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El presente informe trimestral integra las principales
acciones realizadas por el Instituto Municipal de las
Mujeres durante el periodo enero–marzo de 2026, en
cumplimiento de sus atribuciones y con el objetivo de
promover la igualdad sustantiva, prevenir las
violencias y brindar atención integral a la población.



EJESEJES  EJES 
de trabajo



1ER 
TRIMESTRE 

2026

ATENCIÓN INTEGRAL

PREVENCIÓN DE
LAS VIOLENCIAS

CAPACITACIÓN
Y  DESARROLLO

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y         
RENDICIÓNDE CUENTAS 

ASESORIAS JURIDICAS
ASESORIAS NUTRICIONALES 
ASESORIAS PSICOLOGICAS 



ACCIONESACCIONES

RELEVANTES DELRELEVANTES DEL

TRIMESTRETRIMESTRE

ACCIONES
RELEVANTES DEL

TRIMESTRE



Fortalecimiento de la
atención integral en
todas las áreas

Coordinación
interinstitucional con DIF,
UEPAMVV, SIPINNA y
SISEMH

Implementación deImplementación de
estrategias deestrategias de
prevención dirigidas aprevención dirigidas a
jóvenesjóvenes

Implementación de
estrategias de
prevención dirigidas a
jóvenes

Actividades
conmemorativas del Día
Internacional de la Mujer
(8M)

Participación en procesos
de capacitación y
formación continua



Visita a la SISEMH en Guadalajara para
fortalecimiento institucional

  VINCULACIÓN YVINCULACIÓN Y
GESTIÓNGESTIÓN  

 VINCULACIÓN Y
GESTIÓN 

Con el objetivo de fortalecer lazos institucionales y
mejorar la comunicación interinstitucional, realizamos
una visita a las oficinas de la Secretaría de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) en
Guadalajara.



Socialización de programas dirigidos al
fortalecimiento económico de las mujeres

Coordinación interinstitucional
permanente

  VINCULACIÓN YVINCULACIÓN Y
GESTIÓNGESTIÓN  

 VINCULACIÓN Y
GESTIÓN 



Participación en reunión de SIPINNA

  VINCULACIÓN YVINCULACIÓN Y
GESTIÓNGESTIÓN  

 VINCULACIÓN Y
GESTIÓN 

Participación en SIPINNA, espacio de coordinación
interinstitucional para la protección de los derechos de
niñas, niños y adolescentes, mediante la planeación de
estrategias de prevención y atención de las violencias



PROGRAMAS
ESTATALES



FORMACIÓNFORMACIÓNFORMACIÓN

Participamos activamente en estos espacios de formación
porque creemos que la capacitación continua es clave para

prevenir violencias, promover la igualdad sustantiva y
contribuir a la construcción de entornos de paz para niñas,

niños y adolescentes. 

capacitación: Todas y todos educamos para
la igualdad. 



Planeación e implementación de campaña
sobre violencia en relaciones

Enfoque en población adolescente
Charlas en instituciones educativas

PREVENCIÓN DEPREVENCIÓN DE
VIOLENCIASVIOLENCIAS

PREVENCIÓN DE
VIOLENCIAS



PREVENCIÓN DEPREVENCIÓN DE
VIOLENCIASVIOLENCIAS

PREVENCIÓN DE
VIOLENCIAS

Violencia en el noviazgo
Violencia de género
Violencia digital
Delitos cibernéticos



PREVENCIÓN DEPREVENCIÓN DE
VIOLENCIASVIOLENCIAS

PREVENCIÓN DE
VIOLENCIAS

Violencia en el noviazgo
Violencia de género
Violencia digital
Delitos cibernéticos



CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
Y DESARROLLOY DESARROLLO

CAPACITACIÓN
Y DESARROLLO

Desarrollo del curso EDUCAmPO
“En Pro de la Mujer Jalisco”
Fortalecimiento de habilidades
personales y productivas
Impulso al emprendimiento y la
autosuficiencia



ACTIVIDADESACTIVIDADES

8M8M  
ACTIVIDADES

8M 
se llevó a cabo la lectura del Manifiesto por los
Derechos de las Mujeres, emitido por la SISEMH Para
ello,  fortaleciendo el trabajo interinstitucional y la
difusión de un mensaje conjunto en favor de los
derechos de las mujeres. 



ACTIVIDADESACTIVIDADES

8M8M  
ACTIVIDADES

8M 
carrera de ciclismo de montaña, promoviendo la
participación de las mujeres en el deporte y el
fortalecimiento de espacios de igualdad, con en
apoyo de la Dirección de Deportes y Caja SMG.



ACTIVIDADESACTIVIDADES

8M8M  
ACTIVIDADES

8M 
Durante este evento, el Instituto instaló un módulo
informativo donde se brindó orientación a la población
mediante la entrega de materiales como violentómetros,
acosómetros y la Cartilla de los Derechos de las Mujeres,
además de difundir los servicios de atención que ofrece el
Instituto. 



ACTIVIDADESACTIVIDADES

8M8M  
ACTIVIDADES

8M Se llevó a cabo una charla en
el Jardín Municipal de El

Grullo, impartida por la Mtra.
María Elena García Trujillo,
generando un espacio de

reflexión sobre los avances y
retos en la lucha por los
derechos de las mujeres.



 “Tejiendo la Igualdad: historia, avances y resiliencia”,
impartido por Itzel Areli Cabello García, capacitadora de la
Dirección de Formación y Desarrollo de Capacidades de la

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

ACTIVIDADESACTIVIDADES

8M8M  
ACTIVIDADES

8M 



Se acudió a la entrevista “Voces que Protegen: Mujeres y
Derechos Humanos”, realizada por Radio Universidad, en la

cual se abordaron temas de interés público, así como la
difusión de protocolos de atención y los servicios que

brinda el Instituto.

ACTIVIDADESACTIVIDADES

8M8M  
ACTIVIDADES

8M 



MESAS DE TRABAJO EN COORDINACION CON
INSTITUTCIONES DEL MUNICIPIO PARA PARTICIPAR. 

MUNDIALMUNDIAL

MUJERES LIBRESMUJERES LIBRES  
MUNDIAL

MUJERES LIBRES 



FORTALECIMIENTOFORTALECIMIENTO

INSTITUTCIONALINSTITUTCIONAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUTCIONAL



Calificación de 100/100 en SEVAC en evaluación
de rendición de cuentas
Cumplimiento del llenado de la plataforma
SEVAC, en apego a la armonización contable
Obtención de reconocimiento por alto nivel de
cumplimiento
Asignación gratuita de la anualidad del sistema
contable, derivado del desempeño obtenido
Condonación de $15,000 pesos por renovación del
sistema SAACG.NET
Fortalecimiento de registros contables eficientes
y transparentes

ÁREA CONTABLEÁREA CONTABLEÁREA CONTABLE



ÁREA NUTRICIÓNÁREA NUTRICIÓNÁREA NUTRICIÓN

ACCIONES REALIZADAS:
Evaluación nutricional
Historia clínica
Planes de alimentación
personalizados
Seguimiento

DIAGNÓSTICOS:
Bajo peso
Sobrepeso
Obesidad

MUJERES: 18
HOMBRES: 5 
CONSULTAS: 23

MUJERES: 17
HOMBRES: 7
CONSULTAS: 24

MUJERES: 27
HOMBRES: 7
CONSULTAS: 34

ENE FEB MAR

81 
USUARIOS



ÁREA JURIDICAÁREA JURIDICAÁREA JURIDICA

PRINCIPALES SERVICIOS:
Divorcios
Pensión alimenticia
Convenios
Seguimiento de juicios

MUJERES: 25
HOMBRES: 8
CONSULTAS: 36

MUJERES: 35
HOMBRES: 13
CONSULTAS: 48

MUJERES: 36
HOMBRES: 8
CONSULTAS: 44

ENE FEB MAR

128 
USUARIOS

ATENCIÓN A VIOLENCIAS:
Económica
Psicológica
Física, patrimonial y vicaria
Acompañamiento en procesos judiciales



ÁREA PSICOLOGIA 1ÁREA PSICOLOGIA 1ÁREA PSICOLOGIA 1

PROBLEMÁTICAS PRINCIPALES:
Ansiedad
Depresión
Conflictos familiares
Autoestima
Duelo

MUJERES: 25 - 37 
HOMBRES: 2   -  2 
CONSULTAS: 27 - 39 

MUJERES: 23 - 28
HOMBRES: 1  -  1
CONSULTAS: 24- 29

MUJERES: 26 - 29
HOMBRES: 2 -  3 
CONSULTAS: 28 - 32

ENE FEB MAR

79
USUARIOS

100
ATENCIONES

ATENCIÓN A:
Infancia
Adolescencia
Personas adultas

ACCIONES:
Terapia psicológica
Psicoeducación
Planes de intervención



ÁREA PSICOLOGIA 1ÁREA PSICOLOGIA 1ÁREA PSICOLOGIA 1

PROBLEMÁTICAS PRINCIPALES:
Ansiedad
Depresión
Conflictos familiares
Autoestima
Duelo

MUJERES: 15 - 19 
HOMBRES: 7  -  10
CONSULTAS: 22 - 29

MUJERES: 18 - 20
HOMBRES: 5  - 8
CONSULTAS: 23- 28

MUJERES: 19- 22
HOMBRES: 6 -  8
CONSULTAS: 25 - 30

ENE FEB MAR

70
USUARIOS

87
 ATENCIONES

ATENCIÓN A:
Infancia
Adolescencia
Personas adultas

ACCIONES:
Terapia psicológica
Psicoeducación
Planes de intervención



USUARIOS BENEFICIADOS CONUSUARIOS BENEFICIADOS CON

LOS SERVICIOS INTEGRALESLOS SERVICIOS INTEGRALES  
USUARIOS BENEFICIADOS CON

LOS SERVICIOS INTEGRALES 

127 129 140

ENE FEB MAR

396
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