LA CiupAD

INFORME TRIMESTRAL

2026

Instituto Municipal de las Mujeres de El Grullo



El presente informe trimestral integra las principales
acciones realizadas por el Instituto Municipal de las
Mujeres durante el periodo enero—marzo de 2026, en
cumplimiento de sus atribuciones y con el objetivo de
promover la Igualdad sustantiva, prevenir las
violencias y brindar atencion integral a la poblacion.
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TRANSPARENCIA Y
RENDICIONDE CUENTAS






Fortalecimiento de la Coordinaciéon

Implementacién de Actividades Participacion en procesos
atencién integral en interinstitucional con DIF, estrategias de conmemorativas del Dia de capacitacion y
todas las dreas UEPAMVYV, SIPINNA y prevencion dirigidas a Internacional de la Mujer formaciéon continua

SISEMH jovenes (8M)



Visita a la SISEMH en Guadalajara para
fortalecimiento institucional

Con el objetivo de fortalecer lazos institucionales vy
mejorar la comunicacion interinstitucional, realizamos
una visita a las oficinas de la Secretaria de Iqualdad
Sustantiva entre Mujeres vy Hombres (SISEMH) en
Guadalajara.




Socializacion de programas dirigidos al
fortalecimiento econdmico de las mujeres permanente

Coordinacion interinstitucional



Participacion en reunion de SIPINNA

Participacion en SIPINNA, espacio de coordinacion
interinstitucional para la proteccion de los derechos de
ninas, ninos vy adolescentes, mediante la planeacion de
estrategias de prevencion y atencion de las violencias
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capacitacion: Todas y todos educamos para

la igualdad.

Participamos activamente en estos espacios de formacidn
porque creemos que la capacitacion continua es clave para
prevenir violencias, promover la igualdad sustantiva y
contribuir a la construccidon de entornos de paz para nifias,
nifios y adolescentes.
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Planeacion e implementacion de campana
sobre violencia en relaciones

Enfoque en poblacidon adolescente
Charlas en instituciones educativas
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e Desarrollo del curso EDUCAMPO
“En Pro de la Mujer Jalisco”

e Fortalecimiento de habilidades
personales y productivas

e Impulso al emprendimiento y la
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se llevd a cabo la lectura del Manifiesto por los
Derechos de las Mujeres, emitido por la SISEMH Para
ello, fortaleciendo el trabajo interinstitucional y la
difusidon de un mensaje conjunto en favor de los
derechos de las mujeres.




carrera de ciclismo de montana, promoviendo la
participacion de las mujeres en el deporte y el
fortalecimiento de espacios de igualdad, con en
apoyo de la Direccidon de Deportes y Caja SMG.




Durante este evento, el Instituto instald un médulo
informativo donde se brindd orientacion a la poblacidn
mediante la entrega de materiales como violentdmetros,
acosdOmetros y la Cartilla de los Derechos de las Mujeres,
ademas de difundir los servicios de atencidon que ofrece el

Instituto.




Se llevé a cabo una charla en
el Jardin Municipal de El
Grullo, impartida por la Mtra.
Maria Elena Garcia Trujillo,
generando un espacio de
retlexion sobre los avances 'y
retos en la lucha por los
derechos de las mujeres.




“Tejiendo la Igualdad: historia, avances y resiliencia”,
impartido por lizel Areli Cabello Garcia, capacitadora de la
Direccion de Formacion y Desarrollo de Capacidades de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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Se acudio a la entrevista “Voces que Protegen: Mujeres y
Derechos Humanos”, realizada por Radio Universidad, en la
cual se abordaron temas de interés publico, asi como la
difusion de protocolos de atencion y los servicios que
brinda el Instituto.

-\ >

AAAAAAAAAAAAA

ESTAMOS
A BORDO

“VOCES QUE PROTEGEN:
MUJERES Y DERECHOS
HUMANOS”

INVITADAS:

MONICA CASILLAS GUERRERO
DAYSI PENA PENA
WENDY ALEXANDRA CORONA
DE LA TORRE

VIERNES |
Ll 20 DE MARZO @ 16:00 H

102.3 M CONDUCE:

MTRA. JACQUELINNE MICHEL

CASTRO
FB LIVE

HTTPS://UDGTV.COM/RADIOUDG/AUTLAN/




MESAS DE TRABAJO EN COORDINACION CON
INSTITUTCIONES DEL MUNICIPIO PARA PARTICIPAR.
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MEXICO | SrcReustres | IMEF | centros LIBRE

CONVOCATORIA NACIONAL
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IMUNDIAL.
UJERES LIBRES ™

—— INSCRIPCIONES - “7g

«' Equipos de hasta 11 jugadoras (7 titulares y 4 suplentes)
. %/ Maximo 8 equipos por entidad federativa

4. REQUISITOS — L

CURP

[ Carta compromiso TODO EL MES
oe ABRIL

Solo en linea
REGISTRO EN LINEA —-—————— .
www.mundial-libres.mujeres.gob.mx
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iTe esperamos en la cancha!







e Calificacion de 100/100 en SEVAC en evaluacion
de rendicion de cuentas

e Cumplimiento del llenado de la plataforma
SEVAC, en apego a la armonizacion contable

e Obtencion de reconocimiento por alto nivel de
cumplimiento

e Asignacion gratuita de la anualidad del sistema
contable, derivado del desempeiio obtenido

e Condonacion de $15,000 pesos por renovacion del
sistema SAACG.NET

e Fortalecimiento de registros contables eficientes
y tfransparentes



ENE FEB

MUJERES: 18
HOMBRES: 5
CONSULTAS: 23

MUJERES: 17
HOMBRES: 7
CONSULTAS: 24

DIAGNOSTICOS:
e Bajo peso
e Sobrepeso

e Obesidad

MAR

MUJERES: 27
HOMBRES: 7
CONSULTAS: 34

81
USUARIOS

ACCIONES REALIZADAS:

Evaluacion nutricional
Historia clinica

Planes de alimentacidn
personalizados
Seguimiento



ENE FEB

MUJERES: 25 MUJERES: 35
HOMBRES: 8 HOMBRES: 13
CONSULTAS: 36 CONSULTAS: 48

PRINCIPALES SERVICIOS:

e Divorcios

e Pensién alimenticia

e Convenios

e Seguimiento de juicios

128
USUARIOS

MAR

MUJERES: 36
HOMBRES: 8
CONSULTAS: 44

ATENCION A VIOLENCIAS:
Econdmica
Psicoldgica
Fisica, patrimonial y vicaria
Acompanamiento en procesos judiciales



ENE FEB

MUJERES: 25 - 37 MUJERES: 23 - 28
HOMBRES: 2 - 2 HOMBRES: 1 = 1
CONSULTAS: 27 - 39 CONSULTAS: 24- 29

PROBLEMATICAS PRINCIPALES:
e Ansiedad

e Depresion

e Conflictos familiares

e Autoestima

e Duelo

MAR

MUJERES: 26 - 29
HOMBRES: 2- 3
CONSULTAS: 28 - 32

ATENCION A:
e Infancia
e Adolescencia
e Personas adultas

79
USUARIOS
100
ATENCIONES

ACCIONES:
e Terapia psicolégica
e Psicoeducacion
e Planes de intervencion



ENE FEB

MUJERES: 15-19 MUJERES: 18 - 20
HOMBRES: 7 - 10 HOMBRES: 5 - 8
CONSULTAS: 22 - 29 CONSULTAS: 23- 28

PROBLEMATICAS PRINCIPALES:
e Ansiedad

e Depresion

e Conflictos familiares

e Autoestima

e Duelo

MAR

MUJERES: 19- 22
HOMBRES: 6 - 8
CONSULTAS: 25 - 30

ATENCION A:
e Infancia
e Adolescencia
e Personas adultas

70
USUARIOS
87
ATENCIONES

ACCIONES:
e Terapia psicolégica
e Psicoeducacion
e Planes de intervencion
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